	Тульская область

	                Муниципальное образование Лазаревское Щекинского района

	Собрание депутатов

                                                             Проект

	Решение 

	

	от «___»________   2016 года
	№ _____


 

Об  утверждении Положения об оплате труда водителя администрации МО Лазаревское Щекинского района
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", методикой формирования нормативов расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тульской области, утвержденной постановлением Правительства Тульской области от 21.03.2012 N 116 Уставом муниципального образования Лазаревское, Собрание депутатов МО Лазаревское РЕШИЛО : 
1. Утвердить Положение об оплате труда водителя администрации МО Лазаревское.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016г.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

 

 

 

Глава МО Лазаревское                                       Н.Н.Губарь 

 

 
                                                                                                     Приложение 
                                                            к проекту решения муниципального  

                                                                     образования  Лазаревское 
                                                                              №_____ от «___»_________
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  ВОДИТЕЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МО ЛАЗАРЕВСКОЕ
 

Настоящее положение разработано в соответствии с Методикой формирования нормативов расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Тульской области, утвержденной постановлением Правительства Тульской области от 21.03.2012 N 116 .

1. ОПЛАТА ТРУДА

Оплата труда водителя администрации МО Лазаревское состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям за классность.

Оплата труда работников администрации МО Лазаревское производится согласно штатному расписанию.

1.1. Размер должностного оклада устанавливается распоряжением главы администрации МО Лазаревское  в соответствии с утвержденными размерами должностных окладов:
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	Водитель
	3127,00


1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливаются распоряжением главы администрации МО Лазаревское
- водители не более 265 % должностного оклада;

2. ПРЕМИРОВАНИЕ

2.1 Система премирования направлена на стимулирование материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении задач стоящих перед администрацией муниципального образования Лазаревское.

2.2 Премирование водителя, производится по результатам работы за прошедший месяц из расчета установленного предельного размера за фактически отработанное время.

2.3 В течение календарного года из расчета 96%  премирование производится ежемесячно.

 

3.  ПОКАЗАТЕЛИ  ПРЕМИРОВАНИЯ,  ПОРЯДОК

 ИСЧИСЛЕНИЯ  И  ВЫПЛАТЫ  ПРЕМИЙ.

3.1  Премирование водителя производится при выполнении следующих показателей:

Добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.

Образцовое содержание закрепленной техники.

Соблюдение правил внутреннего распорядка.

3.2. Снижение размера премии производится в следующих размерах:

за недобросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями – 10% должностного оклада с надбавками;

за неудовлетворительное содержание закрепленной за работником техники – 15% должностного оклада с надбавками;

за несоблюдение правил внутреннего распорядка и делового этикета – 10% должностного оклада с надбавками.

3.3. За безупречную, продолжительную службу выплачивается единовременное   денежное вознаграждение в размере до трех месячных окладов с надбавками.

3.4. Премия и единовременные денежные вознаграждения выплачиваются работникам,  состоящим в трудовых отношениях с администрацией на дату принятия решения о выплате премии.

3.5. Основанием для премирования является распоряжение главы администрации муниципального образования.

 

4.  МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

4.1. В течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов .

 

5.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ВЫПЛАТЫ.

5.1. Работнику за добросовестное и успешное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, могут устанавливаться следующие дополнительные выплаты:

выплатой единовременного поощрения в размере до одного ежемесячного должностного оклада при объявлении благодарности;

 Плата производится из фонда оплаты труда администрации муниципального образования Лазаревское.
 

6.  ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК.

6.1. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с утвержденным графиком отпусков, с сохранением занимаемой должности и заработной платы.

6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

6.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работнику продолжительностью 28 календарных дней.

6.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

водителям исходя из расчета – один календарный день за каждый год работы, но не более 5 календарных дней;

            7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Оплата труда работников производится в пределах штатного расписания, утвержденного постановлением главы администрации.
7.2. Сроки и порядок выплаты заработной платы определяются Правилами внутреннего распорядка и Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. При увольнении работников по сокращению штатов (численности) или в связи с ликвидацией, льготы и компенсации высвобождаемым работникам предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

 

8. ПРЕДЕЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА.

8.1. Предельный размер фонда оплаты труда немуниципальных служащих администрации муниципального образования Лазаревское не может превышать 58,3 должностных окладов немуниципальных служащих (в расчете на календарный год).

           

9.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ.

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Собрания депутатов МО Лазаревское .
 

