	Тульская область

	Муниципальное образование Лазаревское Щекинского района

	Администрация 



	Постановление

	

	               От 26 августа  2015 года                                                    № 08-362


 Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры (клубы)  финансируемых из бюджета муниципального образования Лазаревское  Щекинского района    
В  целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной и социальной политики», на основании постановления правительства Тульской области № 355 от 16.07.2013, Устава  муниципального образования Лазаревское  Щекинского района администрация МО Лазаревское постановляет:

1.  Утвердить Положение о системе оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры (клубы)  финансируемых из бюджета муниципального образования Лазаревское Щекинского района    (приложение).

2. Признать утратившим силу Постановление администрации  муниципального образования Лазаревское  Щекинского района  от 01.03.2013г N 03-81а "О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского района от 01.11.2008 г № 11-114а «Об утверждении положения по оплате труда работников бюджетных учреждений культуры МКУ МКК «Лазаревский ДК»
3.  Разместить Постановление  на официальном сайте администрации муниципального образования Лазаревское Щекинского района.

4. Постановление распространяются на правоотношения возникшие с 1 января 2015 года.
 Глава администрации МО Лазаревское                                    В.В.Воробьев
                                                                            Приложение № 1
к постановлению администрации

                                                                                муниципального образования 
Лазаревское Щекинского района
                                                                              от 26.08.2015  N 08-362
Положение
об условиях оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры (клубы)  финансируемых из бюджета муниципального образования Лазаревское Щекинского района
1. Общие положения

Настоящее Положение о системе оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры (клубы)  финансируемых из бюджета муниципального образования Лазаревское Щекинского района (далее - Положение) разработано в связи с введением новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, и включает в себя:
размеры окладов, в том числе по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

размеры повышающих коэффициентов к окладам;

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях муниципального образования Лазаревское Щекинского района;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях культуры муниципального образования Лазаревское  Щекинского района, за счет всех источников финансирования;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда специалистов, служащих и рабочих муниципальных казенных учреждениях культуры муниципального образования Лазаревское Щекинского района  (далее - Учреждение), не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, установленном для государственных учреждений Тульской области соответствующих отраслей, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

культуры, искусства и кинематографии

1. Размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии (далее - работники культуры) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. N 570 (зарегистрировано в Минюсте России 1 октября 2007 г. N 10222):

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников  
культуры, искусства и кинематографии среднего      
звена"                                             
	     5230 рубля      

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников  
культуры, искусства и кинематографии ведущего      
звена"                                             
	     6011 рублей     

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего
состава учреждений культуры, искусства и           
кинематографии"                                    
	     6854 рубля      


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений Учреждения устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2. Работникам культуры предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3 - 6 Положения.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам культуры с учетом уровня профессиональной подготовки, образования, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства, в следующих размерах:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,05;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,1;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,15;

при выслуге лет свыше 15 лет - 0,2.

5. Повышающий коэффициент к окладу по Учреждению (структурному подразделению) устанавливается:

в размере 0,25 всем работникам культуры Учреждения, расположенного в сельской местности.

Повышающий коэффициент к окладу по Учреждению (структурному подразделению) не применяется к должностному окладу руководителя Учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя. Применение повышающего коэффициента к окладу по Учреждению (структурному подразделению) не образует новый оклад.

6. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается работникам культуры с целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии третьей квалификационной категории - 0,05;

при наличии второй квалификационной категории - 0,1;

при наличии первой квалификационной категории - 0,2;

при наличии высшей квалификационной категории - 0,3;

при наличии категории ведущей - 0,35.

Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается:

работникам культуры при занятии должности по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория;

руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

7. С учетом условий труда работников культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.

8. Работникам культуры выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

9. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в следующих размерах:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
           справочником работ и профессий рабочих            
	  Размер   
  оклада,  
   руб.    

	1 разряд                                                     
	   2381    

	2 разряд                                                     
	   2490    

	3 разряд                                                     
	   2987    


10.Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

11.Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

4. Другие вопросы оплаты труда

12. Работникам Учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу за почетное звание Министерства культуры Российской Федерации, отраслевой нагрудный знак, ученую степень в следующих размерах:

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "Заслуженный" (кроме работников театрально-концертных учреждений) - 0,2;

при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) - 0,25;

награжденных отраслевыми знаками - 0,1.

Повышающие коэффициенты устанавливаются работникам по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

13 Всем работникам муниципальных казенных  учреждений культуры   устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере, определяемом по формуле:

(О + kдолж. + kучрежд.) x 0,25, где

О - размер оклада (должностного оклада);

kдолж. - размер повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности;

kучрежд. - размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению).

Повышающий коэффициент к окладу не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Приложение N 2
к Положению Положение об условиях оплаты 
труда муниципальных казенных учреждений 
культуры (клубы)  финансируемых из бюджета 
муниципального образования 
Лазаревское Щекинского района    
от 26.08.2015 № 08-362
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ,  ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА
1. Директор дома культуры
2.  Руководитель  клубного формирования
3. Специалист по жанрам и творчеству
4. Заведующий музыкальной частью
5. Уборщик служебных помещений

6. Рабочий
